COMUNE DI RONCOLA
Provincia di Bergamo
piazza Guglielmo Marconi, 4 - 24030 Roncola (BG)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 38 del 10-06-2023

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL
CONCORSO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAT. C1

Addi dieci, il sottoscritto AVV. MARCO GREGOLI, Responsabile del
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, con riferimento all'oggetto sopra riportato, ha
emesso la determinazione che segue.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la propria determinazione n. 23 del 06.05.2023 avente ad oggetto I'avvio della
procedura concorsuale finalizzata all’assunzione di n. 1 istruttori amministrativo contabile,
CAT. C, profilo economico C1, mediante procedura selettiva, conforme ai principi di cui
all'art. 35, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 25 del 11.05.2023 avente ad oggetto
l'integrazione del bando sopra menzionato;

RISCONTRATA la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione
esaminatrice per le prove di selezione;

VISTI gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:
“Art. 35 — Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti
principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

... OMIsSsIs ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni
e nelle assegnazioni agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione ai pubblici impieghi;

... OMISSIS ...

Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e);”

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Roncola;

RITENUTO, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni, rientrare nella competenza del sottoscritto
la nomina della commissione di cui trattasi;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;



VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali» e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. di nominare, come da prospetto che segue, la commissione esaminatrice per le prove

selettive relative alla copertura del posto in premessa indicato:

e Marco Gregoli, Segretario Comunale dei Comuni di Capralba, Cremosano e Roncola -
Presidente;

o Tarsilla Botti, Istruttore direttivo contabile e responsabile del settore finanziario del
Comune di Roncola;

e Martina Viscardi, Istruttore direttivo contabile del Comune di Fuipiano Valle Imagna;

2. di assegnare le funzioni di segretario della commissione a Chiara Castelli, collaboratore
amministrativo del Comune di Roncola;

3. di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
che é osservato I'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

4. di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
che i componenti ed il segretario della commissione esaminatrice sono tenuti a rendere
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con attestazione di non aver subito alcuna
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del Codice penale;

Roncola, 10.06.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Marco Gregoli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, certifico che la presente determinazione, ai sensi
dellart. 22 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, & stata
affissa in copia all’albo pretorio online sul sito www.comune.roncola.bg.it in data odierna e
vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Addi, 12.06.2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Avv. Marco Gregoli


http://www.comune.roncola.bg.it/

